
นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับกล้องวงจรปิด (CCTV Policy)  

 บริษทั อีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ ใชอุ้ปกรณ์กลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ในกำรเฝ้ำดูแลพื้นท่ีภำยในและรอบๆ อำคำรสถำนท่ี เพื่อคุม้ครองชีวิต สุขภำพ และทรัพยสิ์น บริษทัฯ เก็บ

รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคำ้ พนกังำน กรรมกำร ผูรั้บจำ้ง ลูกจำ้ง ผูม้ำเยอืน หรือบุคคลใดๆ ทั้งหมด

ท่ีเขำ้มำในพื้นท่ีท่ีมีกำรเฝ้ำดูแลภำยในอำคำรและสถำนท่ีผำ่นกลอ้งวงจรปิด (เรียกรวมกนัวำ่ “เจำ้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล”) นโยบำยคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีให้ขอ้มูลเก่ียวกับกำรท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้

เปิดเผย และโอนขอ้มูลซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตวับุคคลได ้ (“ขอ้มูลส่วนบุคคล”) เก่ียวกบัเจำ้ของขอ้มูลส่วน 

บุคคล บริษทัฯ อำจแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมนโยบำยเพื่อให้สอดคลองกบักฎหมำยนั้นๆโดยบริษทัฯ

จะแจง้และเปิดเผยใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบตำมช่องทำงท่ีบริษทัฯก ำหนดตำมเหมำะสมเป็นระยะๆ  

ข้อมูลทีบ่ริษัทฯเกบ็รวบรวม 

บริษทัฯเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรำกฎเก่ียวกบักำรบนัทึกภำพน่ิง หรือภำพเคล่ือนไหวผำ่น

กลอ้งวงจรปิด และภำพส่ิงของ (เช่น ยำนพำหนะของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล) เม่ือเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

เขำ้สู่พื้นท่ีท่ีมีกำรสอดส่องดูแลบริเวณบริษทัฯ ภำยในอำคำรและสถำนท่ีผ่ำนกลอ้งวงจรปิด ในบำงกรณี 

บริษทัฯ อำจจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(เช่น กำรจดจ ำใบหน้ำของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล) แต่ก็ต่อเม่ือไดรั้บควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกเจำ้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกฎหมำยอนุญำตใหก้ระท ำได ้

 

1. วธีิการทีบ่ริษัทฯเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 บริษทัฯ อำจเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย โอน และด ำเนินกำรใดๆ รวมถึงกำรบนัทึก ถือครอง ปรับ 

เปล่ียน แกไ้ข ท ำลำย ลบ กูคื้น รวม ท ำส ำเนำ ส่ง จดัเก็บ แยก เปล่ียน หรือเพิ่ม กบัขอ้มูลจำกกลอ้ง

วงจรปิดและข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงค์

ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

วตัถุประสงค์ ดงัต่อไปน้ี 

1) เพื่อก ำหนดเก่ียวกบักำรตรวจสอบดูแลควำมสงบเรียบร้อย และควำมปลอดภยัของบุคคล 

รวมถึงทรัพยสิ์นของบริษทั 



2) เพื่อป้องกันกำรสูญหำยหรือเสียหำยในทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงเป็นกำรรวบรวม

หลกัฐำนเพื่อใชใ้นกำรติดตำมทรัพยสิ์นนั้นคืน หรือประเมินเรียกค่ำเสียหำยในกรณีท่ีมีกำร

ท ำใหเ้กิดกำรสูญหำยหรือเสียหำยในทรัพยสิ์นของบริษทั เป็นตน้ 

3) เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคลกำรประมวลผล

ขอ้มูลเป็นกำรจ ำเป็นท่ีบริษทัตอ้งท ำกำรตรวจสอบดูแลป้องกนั หรือระงบัอยำ่งหน่ึงอยำ่ง

ใดท่ีอำจจะก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อชีวติ ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคลได ้เป็นตน้ 

1.2 บริษทัฯ จะติดตั้งกล้องวงจรปิดในท่ีท่ีเห็นไดง่้ำย พื้นท่ีท่ีบริษทัฯ จะไม่ติดตั้งกล้องวงจรปิด

ไดแ้ก่ หอ้งน ้ำ หอ้งอำบน ้ำ เป็นตน้ 

1.3 กลอ้งวงจรปิดท ำงำนตลอด 24 ชัว่โมงทุกวนั และจะไม่มีกำรบนัทึกเสียง 

1.4 บริษทัฯ จะติดตั้งป้ำยแจง้ “สถำนท่ีน้ีติดตั้งกลอ้งวงจรปิด เพื่อเฝ้ำระวงัควำมปลอดภยั” ท่ีจุด

ทำงเขำ้และทำงออก และในพื้นท่ีท่ีมีกำรสอดส่องดูแลโดยกลอ้งวงจรปิด เพื่อให้เจำ้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลทรำบวำ่ในบริเวณนั้นมีกลอ้งวงจรปิด 

2. บุคคลทีบ่ริษัทฯ เปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯจะด ำเนินกำรเปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจำ้ของข้อมูลส่วนบุคคล

ภำยใต้วตัถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว ้ ในกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดว่ำตอ้งขอควำมยินยอมจำกเจำ้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลก่อน อำทิ กำรจดจ ำใบหนำ้ของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ อำจมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่

บุคลำกรหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

3.1 บริษัทในเครือหรือกลุ่มกำรค้ำของบริษัทฯทั้ งในและต่ำงประเทศ  และให้หมำยควำมถึง

บุคลำกรในบริษทัดงักล่ำวดว้ยหรือบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัดงักล่ำวในกำรประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลบริษทัฯจะด ำเนินกำรเท่ำท่ีมีควำมจ ำเป็นต่อกำรบริหำรจดักำรทำงธุรกิจนั้น 

3.2 หน่วยงำนหรือบุคคลท่ีปรึกษำของบริษัทฯ อำทิ ท่ีปรึกษำทำงด้ำนกฎหมำย ทนำยควำม ผู ้

ตรวจสอบบญัชี หรือผูเ้ช่ียวชำญดำ้นใดดำ้นหน่ึงภำยในและภำยนอกบริษทัฯ เป็นตน้ 

3.3 หน่วยงำนของภำครัฐท่ีมีหน้ำท่ีก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจของบริษทัฯ หรือร้องขอให้

บริษทัฯเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย หรือ

เก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรทำงกฎหมำย หรือไดรั้บอนุญำตตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง อำทิ ส ำนกังำน

ต ำรวจแห่งชำติ ศำลยติุธรรม ส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ 



3.4 หน่วยงำนท่ีเป็นคู่คำ้ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ ผูใ้ห้บริกำรกบับริษทัฯ รวมถึงผูป้ระมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ ตกลงวำ่จำ้ง หรือมอบหมำยให้เขำ้มำท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำร หรือประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บริษทัฯในกำรด ำเนินธุรกิจหรือบริกำร อำทิ บริษทัประกันชีวิต บริษัท

ประกนัวนิำศภยั เป็นตน้  

3.5 คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่สัญญำของบริษทัฯท่ีเจำ้ของขอ้มูส่วนบุคคลเป็นผูท้  ำกำรติดต่อส่ือสำร หรือมีควำม

เก่ียวข้องกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ีของต ำแหน่งงำนของเจำ้ของข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงบุคคลหรือ

หน่วยงำนอ่ืนใดท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้ห้ควำมยินยอมให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของตน 

เป็นตน้ 

ในกรณี ท่ีบริษัทฯได้ส่ง/โอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลไปยัง

ต่ำงประเทศ บริษทัฯจะพิจำรณำด ำเนินกำรให้แน่ใจว่ำประเทศปลำยทำง องค์กรระหว่ำงประเทศ 

หรือผูรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลในต่ำงประเทศนั้นมีมำตรฐำนในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ 

เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลไป

ต่ำงประเทศไดเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูล่วนบุคคลก ำหนด ในบำง

กรณีก่อนโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไปต่ำงประเทศ บริษทัฯอำจตอ้งขอ

ควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อน 

3. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

4.1 บริษทัฯใชม้ำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งเหมำะสม และสอดคลอ้ง

กบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด และนโยบำยดำ้น

กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลแก่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งเคร่งครัด 

4.2 บริษทัฯ จะจดัให้มีมำตรกำรในกำรยืนยนัตวัตน ก ำหนดสิทธิกำรบนัทึกกิจกรรมในกำรเขำ้ถึง

กำรใช ้กำรเปิดเผย กำรประมวลขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมมำตรกำรรักษำ

ควำมปลอดภยัดำ้นสำรสนเทศของบริษทัฯอยำ่งเคร่งครัด 

4.3 ในกรณีท่ีบริษทัฯมีควำมจ ำเป็นตอ้งไดส่้ง/โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ไปยงัต่ำงประเทศ รวมถึงกำรน ำขอ้มูลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไปจดัเก็บบนฐำนขอ้มูลระบบ

อ่ืนใด ผูใ้ห้บริกำรรับโอนข้อมูลหรือผูบ้ริหำรกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลประเทศนั้ น ต้องมี

มำตรฐำนในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นไปตำมกฎหมำยหรือ

ไดรั้บควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้ 



4.4 ในกรณีเกิดกำรฝ่ำฝืนมำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯจนเป็น

เหตุให้เกิดกำรละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลส่วนบุคคลร่ัวไหลสู่สำธำรณะ บริษทัฯจะรีบ

ด ำเนินกำร ดงัน้ี 

1) บริษทัฯจะแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บทรำบโดยเร็ว 

2) ในกรณีเกิดจำกควำมบกพร่องของบริษทัฯ ส่งผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพของเจำ้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จะแจง้แผนกำรเยียวยำควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดหรือร่ัวไหล

ของขอ้มูลส่วนบุคคลสู่สำธำรณะใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบ 

3) บริษทัฯ จะไม่รับผิดชอบในกรณีควำมเสียหำยใดๆอนัเกิดจำกกำรใช้หรือเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลต่อบุคคลท่ีสำม รวมถึงกำรละเลยหรือเพิกเฉย กำรออกจำกระบบท่ีเจำ้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลเขำ้ใชง้ำน ซ่ึงเป็นกำรกระท ำของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือบุคคลอ่ืน

ท่ีไดรั้บควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้ 

4.5 ในกรณีท่ีบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตกลงว่ำจ้ำงบุคคลกรือหน่วยงำนภำยนอกเข้ำด ำเนินกำร

เก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทั

ฯ จะก ำหนดให้บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกดงักล่ำว ไดด้ ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน

บุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไวเ้ป็นควำมลบั และรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วน

บุคคลดังกล่ำว โดยมิให้น ำข้อมูลส่วนบุคคลนั้ นไปเปิดเผยเพื่อกำรอ่ืนใดท่ีไม่เป็นไปตำม

ขอบเขตของกำรวำ่จำ้งหรือขดัต่อกฎหมำย 

4.6 ในกรณีท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเกิดควำมสงสัยวำ่ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนอำจถูกเปิดเผยแก่

บุคคลภำยนอก หรือสูญหำย หรือถูกขโมย และได้มีกำรท ำรำยกำรโดยมิได้รับอนุญำต ให้

เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลแจง้บริษทัฯทรำบทนัที 

4.7 บริษทัฯ จะจดัให้มีระบบกำรตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบสำรสนเทศของบริษทัฯ

อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้ระบบกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯได้มี

ประสิทธิภำพอยูเ่สมอ 

5 . ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจำกกลอ้งวงจรปิดไวเ้ท่ำท่ี

มีควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงให้บรรลุวตัถุประสงคต์ำมท่ีบริษทัฯก ำหนด โดย

จะค ำนึงถึงอำยุควำมตำมกฎหมำยส ำหรับด ำเนินคดีท่ีอำจจะเกิดข้ึน หลงัจำกนั้นจะท ำกำรลบหรือ

ท ำลำยขอ้มูล หรือเม่ือพน้ระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมวตัถุประสงคใ์นกำรจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล 



 

6. สิทธิตามกฎหมายของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใตก้ฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบำยกำรคุม้ครองส่วนบุคคล

ของบริษทัฯ เจำ้ของข้อมูลส่วนบุคคลผูเ้ป็นเจำ้ของข้อมูลส่วนมีสิทธิในกำรมีส่วนร่วมในกำร

ด ำเนินกำรต่ำงๆ ในเร่ืองต่ำงๆเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 

6.1 ในกรณีท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งกำรทรำบขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัตนเอง สำมำรถยืน่ค  ำ

ร้องและวตัถุประสงคข์องกำรน ำไปใชไ้ด ้ณ ช่องทำงท่ีบริษทัฯก ำหนด เม่ือบริษทัฯไดรั้บค ำร้องขอ

แล้วบริษัทฯจะด ำเนินกำรให้เสร็จส้ินภำยใน 30 วนั นับตั้งแต่วนัท่ีบริษัทฯ ได้รับเร่ืองร้องขอ

ดงักล่ำว 

6.2 สิทธิกำรมีส่วนร่วมภำยใตเ้ง่ือนไขของกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด  

ดงัต่อไปน้ี 

1) สิทธิในกำรเขำ้ถึงหรือขอส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอให้

บริษทัฯเปิดเผยถึงแหล่งท่ีมำของขอ้มูลส่วนบุคคลของตน 

2) สิทธิในกำรขอให้บริษทัฯท ำกำรแก้ไขหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของเจำ้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งสมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 

3) สิทธิในกำรขอรับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจำกบริษทัฯ ใน

รูปแบบท่ีสำมำรถอ่ำนหรือใชง้ำนไดด้ว้ยอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีสำมำรถท ำงำนไดอ้ตัโนมติั 

4) สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือไม่อนุญำตให้

บริษทัฯน ำขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไปประมวลผล เวน้แต่ในกรณีท่ี

บริษัทฯพิสูจน์ได้ว่ำบริษัทฯ ได้เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ

ผูใ้ช้บริกำรชอบดว้ยกฎหมำย หรือเพื่อปฏิบติัตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 

หรือเพื่อเป็นกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมสัญญำระหว่ำงเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือโดยอำศยัสิทธิอนัชอบดว้ยกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) สิทธิในกำรขอให้บริษทัฯ ลบหรือท ำให้ขอ้มูลไม่สำมำรถระบุตวับุคคลเป็นผูเ้ป็นเจำ้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ในกำร

เก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว สิทธิในกำรขอให้บริษทัฯ ระงบักำรใช้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตวัของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 



6) สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยนิยอมในกำรจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีกำรขอเพิก

ถอนขอ้มูลส่วนบุคคล ดงักล่ำว จะตอ้งไม่ส่งผลใดๆ กบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

ท่ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรไปก่อนแลว้ 

7) สิทธิในกำรร้องเรียนในกรณีท่ีบริษทัฯ หรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีบริษทัฯ เป็นผูว้ำ่จำ้งมำ

เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล อันเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม

กฎหมำยว่ำด้วยกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือประกำศท่ีออกตำมกฎหมำย

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

7. ช่องทางการติดต่อ 

 ติดต่อส านักงานใหญ่  37/9 หมู่10 ถนนบ้ำนบึง-แกลง ต ำบลทำงเกวียน อ ำเภอแกลง 

จังหวัดระยอง 21110 โทรศัพท์  038 675  181 -4  โทรสำร 038 678  220 อี เมล ์

hrrayong@eastcoast.co.th 

 ติดต่อสาขา1 29/1 ซอยชงโค-ชุมนุมใน ต ำบลวงัจนัทร์ อ ำเภอวงัจนัทร์  จงัหวดัระยอง 

21210 โทรศพัท ์038 015 171-1 โทรสำร 038 015 172 อีเมล ์hrv-chats@eastcoast.co.th 

 ติดต่อสาขา2 25/28 หมู่12 ต ำบลบึงค ำพร้อย อ ำเภอล ำลูกกำ จงัหวดัปทุมธำนี 12130 

โทรศพัท ์02 152 7301-4  โทรสำร 02 152 7305 อีเมล ์hrbkk@eastcoast.co.th 

 หรือช่องทางส่งค าร้องขอออนไลน์ทีบ่ริษัทฯก าหนด ตามลงิค์ด้านล่างนี ้

https://www.eastcoast.co.th/wp-content/uploads/2024/05/from_pdpa_web.pdf  

 

 

 

mailto:hrbkk@eastcoast.co.th
https://www.eastcoast.co.th/wp-content/uploads/2024/05/from_pdpa_web.pdf

