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กฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) 

 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เห็นควรให้ก าหนดกฎบตัร

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม 
เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผู้มีสว่น
ได้เสีย  

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบตัิของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

2.1 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อยา่งน้อย 3 คน และอยา่ง
น้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอสิระ และประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนควรเป็นกรรมการ
อิสระ ในกรณีที่มกีรรมการท่ีเป็นผู้บริหารก็ควรเป็นสว่นน้อยของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ทัง้นี ้
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารดงักลา่วไมค่วรร่วมพิจารณาเร่ืองคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ 

2.2 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน โดยให้มวีาระการด ารง
ต าแหนง่คราวละ 3 ปี ซึง่มีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัทฯ และเมื่อ
ครบวาระด ารงต าแหนง่อาจได้รับการพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ตามทีค่ณะกรรมการ
บริษัทฯ เห็นวา่เหมาะสม 

2.3 กรณีที่ต าแหนง่กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนวา่งลง เพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ตามข้อ 2.2 ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ การลาออก หรือการถกูถอดถอน ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลทีม่ีคณุสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 
เพื่อให้กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ใน
กฎบตัรนี ้ โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน จะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระที่
ยงัเหลอือยูข่องกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนเข้ามาแทน 
 

3. ขอบเขตหน้าที่ 
3.1 พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จดัการ ทัง้นี ้

เพื่อให้รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนมีความเหมาะสม โดยด าเนินการ ดงันี ้
1. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ที่ใช้อยูใ่นปัจจบุนั 
2. พิจารณาข้อมลูการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกบับริษัทฯ 
3. ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้มีความเหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็น

ธรรมและเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทฯ ประสบผลส าเร็จ 
4. ทบทวนรูปแบบการจา่ยคา่ตอบแทนทกุประเภท โดยพิจารณาจ านวนเงินและสดัสว่น

การจา่ยคา่ตอบแทนของแตล่ะรูปแบบให้มีความเหมาะสม 
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5. พิจารณาให้การจา่ยคา่ตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์ที่หนว่ยงานทางการก าหนดหรือ
ข้อแนะน าที่เก่ียวข้อง 

3.2 ประเมินผลกรรมการผู้จดัการและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
3.3 พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 
3.4 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  

 
4. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง ตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทฯ ยงัคงมคีวามรับผิดชอบในการด าเนนิงานของบริษัทฯ ตอ่
บคุคลภายนอก 

 
5. การประชุม 

5.1 ควรมีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผู้บริหาร หรือพนกังานของ
บริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชมุให้ความเห็น หรือสง่เอกสาร ข้อมลูตามที่เห็น
วา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

5.2 ในการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนทกุครัง้ องค์ประชมุต้องประกอบด้วยกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนเป็นจ านวนไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน
ทัง้หมดที่มีอยูใ่นต าแหนง่ขณะนัน้ จึงจะถือวา่ครบองค์ประชมุ 

5.3 กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนทีม่ีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่พจิารณาเร่ืองใด มิให้ออกเสยีงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ ๆ  

5.4 ในการออกเสยีง กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนลงมติโดยมีสทิธิออกเสยีง คนละ 1 เสยีง และใช้
คะแนนเสยีงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่การลงมติโดยมีเสยีงเทา่กนั ประธานกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนมีสทิธิออกเสยีงอีก 1 เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 
6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และ
จดัท ารายงานของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ และลงนามโดย
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
7. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน จะท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

 
กฎบตัรนีไ้ด้เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ และทบทวน 

 ในการประชมุครัง้ที่ 7/2561 เมื่อวนัท่ี 27 มิถนุายน 2561 


